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Blizej rynku pracy — organizacja i struktura
szkolnictwa zawodowego w Polsce
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i Systemu Informacji O$wiatowey.
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Cele modernizacji ksztatcenia zawodowego

« Uelastycznienie oferty kierunkow ksztatcenia

 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego
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Kontekst modernizacji

Kontekst polski:

U potrzeby gospodarki i rynku pracy

U strategie rozwoju: kraju, regionow, edukaciji
L nowe podstawy ksztatcenia ogolnego

Kontekst europejski:

(] strategia uczenia sie przez cate zycie (LLL)

U Europejskie | Krajowe Ramy Kwalifikacji
(EQF/NQF)

d kompetencje kluczowe, ECVET, EQARF,
EUROPASS

1 mobilnos¢ i wzajemne uznawanie kwalifikacji
w UE
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Podstawowe obszary zmian

dKlasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego

dSystem egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe

Struktura i organizacja ksztaicenia
zawodowego

JAKsztatcenie, doksztatcanie i
doskonalenie nauczyciell

dUdziat pracodawcow w ksztatceniu
zawodowym
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KLASYFIKACJA ZAWODOW
SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

O Modyfikacja klasyfikacji zawodow ,szkolnych” bedzie polegata
na grupowaniu i integrowaniu zawodow

O W zawodach tych zostang nastepnie wyodrebnione i nazwane
kwalifikacje, ktore bedg potwierdzane w ramach egzaminéw
zewnetrznych

O Kwalifikacje te zostang opisane w nowych podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach jako zasob wiadomosci,
umiejetnosci i postaw wyodrebniony z okreslonego zawodu,
pozwalajgcy na samodzielne wykonywanie zadan zawodowych
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Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe

Potwierdzanie odrebnie kazdej kwalifikacji — niezaleznie od
trybu, szkolnego lub pozaszkolnego, w jakim ta kwalifikacja
zostata osiggnieta

Ujednolicenie systemu egzaminéw zawodowych bez
wzgledu na forme uczenia sie — szkolng czy pozaszkolng

Catoroczne osrodki egzaminacyjne, w znacznej czesci
funkcjonujgce u pracodawcow

Stworzenie banku zadan egzaminacyjnych

Egzamin praktyczny w zasadniczej szkole zawodowe]
| technikum z wykonaniem
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Udzial pracodawcow w systemie egzaminacyjnym

W tworzeniu osrodkow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
powinny aktywnie uczestniczyc:

organizacje pracodawcow,
stowarzyszenia zawodowe,
samorzady gospodarcze.

indywidualni pracodawcy, stanowigcy otoczenie
gospodarcze szkot zawodowych, ktorzy chcieliby
uczestniczy¢ w przygotowaniu pracownikow zgodnie
z wlasnymi potrzebami.

OO0

Udziat pracodawcow jest niezbedny do funkcjonowania osrodkow
egzaminacyjnych zapewniajgcych rzeczywiste warunki srodowiska

pracy.
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Organizacja form pozaszkolnych ksztalcenia
zawodowego

d umozliwienie szkotom prowadzgcym
ksztatcenie zawodowe organizowania kursow
zawodowych

d proponowanie samorzgdom tworzenia
branzowych centrow ksztatcenia zawodowego,
gdzie bazg bedg CKU, CKP, szkoty
mtodziezowe | szkoty dla dorostych
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Proponowane zadania Centrum

prowadzenie szkot dla mtodziezy
prowadzenie szkot dla dorostych

organizowanie i prowadzenie praktycznej nauki zawodu
(w tym praktyk zawodowych)

organizowanie form pozaszkolnych (kursy z zakresu
poszczegolnych kwalifikacji zawodowych, ktorych
organizatorami mogg byc szkoty i placowki znajdujgce sie
w Centrum)

organizowanie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

prowadzenie doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow

przeprowadzanie egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe

realizacja zadan z zakresu poradnictwa i doradztwa
zawodowego
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Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli
ksztatcenia zawodowego

 Popularyzacja kursow lub studiow
podyplomowych pedagogicznych w szkotach
wyzszych realizujgcych ksztatcenie zawodowe.

 Wprowadzenie dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych okresowych szkolen z zakresu

nowoczesnych metod ksztatcenia zawodowego
oraz nowoczesnych technik i technoloqii,

obejmujgcych takze staze bgdz praktyki
w przedsiebiorstwach
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Projekty konkursowe realizowane
w ramach Priorytetu lll Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programow doskonalenia

zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

Konkurs ogtoszony w 2008 r. W ramach konkursu podpisano 11 umoéw
o tgcznej wartosci 10 504 661,67 zt

Rezultat:
O realizowanych 11 projektow

O dwutygodniowe staze w przedsigbiorstwach rozpoczeto 128
nauczycieli, m.in. w obszarach: ogrodnictwo, mechatronika, lotnictwo,
budownictwo, sztuka kulinarna, technologia gastronomiczna
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Mechanizmy zachecajace pracodawcow
do wiaczenia sie w proces ksztatcenia zawodowego

Chcemy, by pracodawcy stali sie w petni partnerami systemu
edukacji w procesie ksztatcenia zawodowego, dlatego w ramach
modernizacji szeroko rozumianej edukacji zawodowej

zostang wypracowane mechanizmy zachecajgcych pracodawcow
do wigczenia sie w ksztatcenie zawodowe przysztych pracownikow.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego to zadanie
O Ministra Edukacji, odpowiedzialnego za ksztatcenie

d ministrow wtasciwych dla zawodow, odpowiedzialnych za
uprawnienia zawodowe

O pracodawcow

Wypracowanie mechanizmoéw finansowych wspomagajgcych
wspotprace szkot z pracodawcami wymaga dziatan
miedzyresortowych i wsparcia ze strony organizacji pracodawcow.
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Korzysci dla szkét, wynikajgce ze wspotpracy
Z pracodawcami

O mozliwos¢é wprowadzenia innowacyjnych programoéw
nauczania - realizacja modutowych programoéw nauczania

O wyposazenie szkoly w specjalistyczny sprzet i materiaty

U realizacja praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych
warunkach pracy (u pracodawcy)

O mozliwos¢é zdobywania certyfikatow honorowanych na
rynku pracy

O wieksze szanse na zatrudnienie absolwentéw
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Korzysci dla pracodawcow, wynikajgce ze wspotpracy
ze szkotami

U realizacja programu praktycznej nauki zawodu
z wykorzystaniem materiatow i technologii
przedsiebiorstwa

L promocja materiatow i technologii stosowanych
w przedsiebiorstwie w trakcie realizacji praktycznej nauki
zawodu

U pozyskanie dobrze przygotowanych pracownikow —
absolwentow szkoly, znajacych technologie i materialy
stosowane w przedsiebiorstwie, co powoduje, ze
pracodawca nie ponosi kosztow szkolenia
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Projekty systemowe EFS PO KL
wspierajgce zmiany w ksztatceniu zawodowym

Priorytet Il - Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

Dostosowanie podstaw programowych kluczem do modernizacji
ksztatlcenia zawodowego (2008-2013)

Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego
systemu informacji edukacyjno-zawodowej (2009-2012)

System wsparcia szkét i placowek oswiatowych wdrazajagcych modutowe
programy ksztatcenia zawodowego (2009-2013)

Model systemu wdrazania i upowszechniania ksztatcenia na odlegtos¢
W uczeniu sie przez cate zycie (2009-2014)

Szkota zawodowa szkolg pozytywnego wyboru (2010-2013)

Modernizacja egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
(2010-2013)

taczna wartos¢ projektow ponad 110 min zi
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Dziatania i Poddziatania w Priorytecie IX PO KL
dotyczace ksztalcenia zawodowego

9.2. Podniesienie atrakcyjnosci

i jakosci szkolnictwa zawodowego —
projekty konkursowe

9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu oswiaty — projekty
konkursowe
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Dziekuje za uwage

Jadwiga Parada

Naczelnik Wydziatu
Ksztatcenia Zawodowego
Departament Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
Jadwiga.Parada@men.gov.pl
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